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Dedicamos esta publicacao a
todos ©0s monitores, jovens,
educadores e parceiros que,
juntos fizeram a Academia
Educar 2019 acontecer com
energia, compromisso, resiliéncia
e muita transformacao!
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A Fundacao Educar DPaschoal foi instituida em
1989, com o objetivo de promover a educacao para
a cidadania como estratégia de transformacao
social, gerando valor compartilhado nas comunidades
brasileiras. Atua em trés principais eixos: o Educar
para Ler, o Educar para o Protagonismo e o
Cooperando com o Social.

Dentre as iniciativas do Educar para o Protagonismo,
ha 30 anos, nasceu a Academia Educar, que tem
por objetivo criar oportunidades para que jovens
descubram seu potencial e sejam capazes de
escrever a sua propria histéria e contribuam para
transformar a realidade, atuando de forma
protagonista e cidada na sociedade.

O projeto, que acontece de jovem para jovem, é
baseado no conceito de protagonismo juvenil,
desenvolvido pelo professor Antonio Carlos Gomes
da Costa - no livro Protagonismo Juvenil -—
adolescéncia, educacdo e participacdo democratica,
e nos Quatro Pilares da Educacao: Aprender a Ser,
Aprender a Conviver, Aprender a Aprender e
Aprender a Fazer, abordagem consagrada pela
UNESCO no relatério Educacéo do século 21: Um
tesouro a descobrir.
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Aplicado como ferramenta educativa, o
protagonismo juvenil oferece espaco e condicdes
para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, fundamentais para a vida toda.
Em 2019, os monitores da Academia Educar
tiveram uma experiéncia diferente, pois o formato
sofreu uma grande mudanca. Ao contrario dos
ultimos cinco anos, em que a Academia firmava
parceria com vinte escolas e selecionava cinco
jovens de cada escola para ir duas vezes por
semana ao prédio da DPK e participar das
oficinas e dos projetos-desafios, na edicao de
2019, a Academia Educar foi para a escola. Alem
de atuar na conducao das atividades dentro da
escola, os monitores de 2019 também participaram
como facilitadores de uma edicao especial da
Academia Educar, desenvolvida exclusivamente
para jovens em situacao de acolhimento. Essa
experiéncia foi inédita e gerou transformacao em
todos.

Assim, a mudanca de lugar da Academia e a
edicao especial trouxeram uma série de
aprendizados, que os monitores resolveram
compartilhar nessa publicacao.
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A Academia Educar existe ha 30 anos e,
desde 2002, acontece de jovem para jovem, ou
seja, sao jovens que ja passaram pelo projeto
qgue facilitam o desenvolvimento dos novos

jovens, e esse processo € chamado de monitoria.

No6s, os 10 monitores de 2019, fomos
convidados e aceitamos prontamente o
desafio de muiltiplicar tudo o que aprendemos.
No inicio, estavamos ansiosos e com receio de
nao darmos conta de implantar o projeto nas
escolas, mas, aos poucos, percebemos o
guanto somos potentes e agentes de mudanca.

A Academia € um lugar incrivel, que
possibilita, através do protagonismo juvenil e
da cidadania, a autodescoberta, a oportunidade
de convivéncia e de resolucao de conflitos, a
solucao de problemas reais com resiliéncia,
criatividade, comunicacao e muita vontade de
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mudar o mundo.

A jornada da Academia 2019 nas escolas
aconteceu no periodo de maio a novembro,
duas vezes por semana, com 25 oficinas e 3
Projetos-desafios, totalizando 233 horas de
desenvolvimento em protagonismo juvenil,
competéncias socioemocionais e cidadania.
Iniciamos o ano com 58 jovens e concluimos
com 40 jovens e 10 monitores.

Também vivenciamos o projeto com
adolescentes em situacao de acolhimento,
quinzenalmente, de abril a dezembro,
totalizando 64 horas de trabalho. Quinze
adolescentes iniciaram a jornada, e dez
concluiram.



Escola Estadual
Jardim Marisa

Por:

Camiilla Pompermayer Santanna, 16 anos.
Kaline Nirielle Justino Alves Melo Gomes, 16 anos.
Giovanna Eloisa Brito Gondim, 15 anos.
Matheus Goncalves de Azevedo, 16 anos.
Mickaelly Thamires Cesar Silva, 15 anos.
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No comeco, sabiamos que ‘o Marisa”
seria uma escola desafiadora, ja que esta
localizada em um bairro onde a realidade é de
muita vulnerabilidade social. Um lugar em que
a violéncia esta muito presente, com grande
influéncia do uso de drogas e pobreza. Além
disso, muitas criangas e jovens crescem com a
falta de esperanca em si mesmos e no
proximo, o que afeta seu desenvolvimento
pessoal e escolar. Nesse contexto, nosso papel
era desenvolver, num grupo de 20 a 30 jovens,
O protagonismo, as competéncias sociomocionais
e a cidadania. Parece facil, nao €? Mas nao foi
bem assim.

Tudo comecou quando divulgamos o
projeto para os estudantes que se enquadram
na faixa etaria entre 13 e 16 anos e os convidamos
para a selecao. Nossa busca era por jovens que
tivessem interesse e vontade de desenvolver o
protagonismo, as competéncias socioemocionais
e participar da escola e da comunidade. A sala

para a selecao estava cheia, mas, depois de

explicarmos sobre o

precisavam ter ao longo do ano, os jovens

compromisso que

nao atingimos a
realizacao do

foram desistindo. Nos
guantidade
projeto. No primeiro dia, tinhamos apenas 14

minima para a

jovens.

Vocé deve estar se perguntando: “Mas
nao eram no minimo 20?". Sim, eram! Mas ja
gue tinhamos os 14, investimos neles, afinal,
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nosso valor é acreditar no potencial de todos
os jovens. Entao decidimos juntos - Academia
Educar, monitores e a gestao escolar - nao
desistir da escola.

Nossa primeira oficina foi na sala de aula,
porém ali ndo era o nosso lugar; nosso sonho
era que os jovens se apropriassem de outros
espacos da escola e sentissem que pertenciam
verdadeiramente aquele lugar. Apropriados,
poderiam passar a utilizar o que existe de
disponivel, além de cuidar da escola e buscar
melhorias para ela.

Com o apoio da coordenacao e da
direcao, conseguimos autorizacao para realizar
0os encontros na biblioteca. Infelizmente, a
biblioteca ndao conta com um profissional que
consiga manté-la em funcionamento, abre
apenas com a Vvisita monitorada com os
professores.

Abrir a biblioteca para o projeto seria
uma forma de os alunos comecarem a visitar
com frequéncia um espaco tao importante da
escola. Ali seria 0 nosso cantinho, um lugar
aconchegante e diferente para eles, onde
fariamos as oficinas, aplicando as dinamicas
para desenvolvimento dos jovens e as mentorias
que facilitam e os apoiam na realizacao dos
projetos-desafios.

Chegamos la e gritamos um "BOOOAAA
TAAARRDEEEE!" cheio de energia; eles ficaram
meio confusos e timidos, mas mesmo assim
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responderam nosso boa tarde, s6 que com
mMenos animacgao.

E assim foi durante todo o primeiro
semestre, sem muita animagao e com
bastante timidez. Nossa tradicao € encerrar a
oficina com o desafio: ninguém pode ir
embora sem dar no minimo um abraco em
cada um, mas para eles isso era esquisito, e
logo percebemos que alguns jovens nao
estavam acostumados com demonstracdes de
afeto e com o “estamos juntos nessa”. Eles
eram quietos, sem coragem de expressar o
gue pensavam e muitos nunca tinham saido
do territorio, o que limitava a visao de mundo.

Quando chegavamos com uma dinamica
gue exigia um pouco mais, para eles era
desesperador, como o desafio da Expressao
Corporal, por exemplo, em que cada um
deveria escolher uma musica brasileira e
expressa-la com o corpo, sem fazer mimica.

Eles tiveram um més de prazo para
planejar a expressao, mas, quando chegou o
dia da apresentacao, nem todos fizeram, e
adivinhe por qué? Eles nao confiavam em si
mesmos, e a vergonha tomou conta deles.

Nesse momento, precisamos de novas
estratégias e,
desenvolvimento desses jovens, propusemos
uma roda de conversa para entender os
desafios que estavam enfrentando, e juntos
achamos uma solucao para conseguirem
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como facilitadores do
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encontrar coragem e se apresentar, afinal o
medo do novo € comum, mas nao podemos
desistir diante dos obstaculos. Contamos a
eles como foi com a gente. As estratégias para
enfrentar sao pessoais, mas compartilhar
nossa coragem e resiliéncia os inspirou e foi
maravilhoso.

Nas mentorias, os monitores facilitam a
construcao dos projetos de melhorias para as
escolas com os jovens, sem a presenca de um
adulto. E todos nds sabemos que tudo tem um
lado bom e um lado que nao é tdo bom. Pois
e, o lado bom & que acontece de jovem para
jovem, trazendo assim uma conexao muito
grande, tipo aquela que vocé tem com seu
melhor amigo, sabe? O lado nao tao bom foi
que eles entender a
importancia da mentoria, e alguns faltavam.
Entao tivemos que conquistar o respeito e o

engajamento, para garantir que os projetos-

demoraram para

desafios acontecessem e fossem construidos e
liderados por eles. Cada jovem se engajou em
um momento do projeto, seja em oficinas ou
projetos-desafios. Desenvolver pessoas exige
paciéncia e o acreditar diario. Nao existe receita
de bolo, e cada um desperta de um jeito ou
em um tempo diferente do outro.

Nas oficinas, tinhamos os monitores
junto com o Adler, a Cris e a Leticia, integrantes
da equipe da Fundacao Educar, entao contamos
com a presenca de jovens mais velhos que nos
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e um adulto. As coisas nao funcionavam
exatamente como nas mentorias, pois nas
oficinas eles ndao tinham como escapar; com a
presenca de alguém mais velho, ficavam
acanhados em dizer ndao. A gente trazia a
proposta, e eles rapidamente se engajavam.
Percebiamos que gostavam da maioria das
atividades praticas das oficinas, mas quando
chegava a hora de responder: “O que vocés
aprenderam com essa dinamica?”’, vixe, até os
grilos falavam mais que eles.

Esse contexto nos fez perceber que
precisavamos focar profundamente no Aprender
a Ser para que eles se descobrissem. Realizamos
a oficina Momento do Cuidado, e foi ali que
vimos o quanto eles eram especiais. Notamos
que, ha maior parte das vezes, o que faltava era
a atencao de alguém para simplesmente
ouvi-los, alguém que realmente acreditasse
neles. Essa oficina foi um novo comeco. Por
meio da pergunta “Qual € o seu maior sonho?’,
percebemos que muitos deles nao tinham
sonhos e nem projetos de vida, e foi dificil ouvir
gue o maior sonho era “poder ter dinheiro para
comprar todas as comidas que eu quisesse
para a minha familia”. O fato de as respostas
dos outros jovens terem sido parecidas com
essa, € Nao as respostas mais frequentes, como

” o«

‘guero ser médica(o)’, “quero ser advogada(o)”
ou “guero entrar em uma escola técnica”, nos

mostrou a necessidade de garantir um lanche

na atividade da Academia e também
comecaram a fazer sentido pra gente as
discussdes sobre a importancia de as escolas
oferecerem comida na merenda escolar.

Além disso, aquele era o momento de
buscar formas de ampliar o repertoério para
que tivessem condicdes de encontrar nos estudos
uma forma de mudar de vida, gerar renda e ter
um projeto capaz de quebrar o ciclo vicioso
em que se encontravam.

Entao, nas férias, visitamos o Lago do
Café com todos os jovens da Academia Educar
2019. La eles conheceram um pouco da
historia de Campinas e do café brasileiro.
Também tiveram a experiéncia de uma oficina
de prova de café, com a Daterra, uma fazenda
produtiva que se preocupa muito com a
sustentabilidade. La comecaram a perceber
gue existem muitas profissdbes que nao
conheciam. Foi incrivel!

No mesmo dia, fomos para o Taquaral -
Parque Portugal de Campinas, e para nossa
surpresa muitos jovens do Jardim Marisa nao o
conheciam. A partir dai, eles perceberam que
podem e devem ocupar a cidade e usufruir
dos espacos publicos.

Visitamos dois colégios técnicos, a ETEC
Bento Quirino e o Colégio Técnico de Campinas
com o objetivo de ampliar o
repertéorio de possibilidades publicas de

D
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estudo e desenvolvimento. Passamos um
periodo do dia visitando as feiras que havia I3,
mostrando cada area e cursos dos colégios.
Muitos dos jovens sairam com uma nova Visao,
pois a visita despertou o interesse deles pela
continuidade dos estudos, que nao tinham
antes disso; outros até compartilharam com a
gente o desejo de prestar a prova para ingressar
em um curso

A partir de entao, eles tiveram um novo
olhar sobre a escola, comecaram a frequentar
mais as aulas, influenciando os alunos que nao
costumavam ir; outros até passaram a gostar
mais da escola. Junto com a maior frequéncia
e 0 engajamento vieram a coragem de se
expressar e o desenvolvimento de um olhar
mais critico. Comecaram a reparar nos pontos
a melhorar da escola e a sentir que podem
fazer parte da mudanca.

Comecamos entao a pensar sobre qual
seria o Projeto na Escola a ser criado, e iniciamos
com o desafio para que eles construissem uma
proposta - da concepcao da ideia até a
implantacao - de um projeto que solucionasse
um problema da escola. Escolheram trabalhar
O tema respeito, ja que existe muita violéncia
na comunidade, que reflete no ambiente
escolar, e o fizeram com maestria, contando
historias para as criancas e realizando oficinas
com rodas de conversa com os adolescentes
da escola.

15 o
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Foi um projeto ousado, pois decidiram
falar com a escola toda, e isso significa mais de
mil alunos.

Tudo isso nao parece tao complicado,
né? Mas, durante o processo, surgiram varios
desafios e conflitos! E entao, guem poderia nos
defender? Bem, dessa vez nem o Chapolin
Colorado poderia nos ajudar, quem teria que
solucionar os desafios e os conflitos seriamos
Nos MesMos.

E quais eram esses problemas? Vamos
investigar... A falta de comunicacao do grupo
afetava o andamento do projeto; muitas vezes
o desanimo batia, ja que eles nunca tinham
vivenciado coisas tao desafiadoras, entao tudo

iSSO era muito novo €, como de costume, ja que
essa era a realidade que viviam, eles desanimavam,
e muitos até desistiam. Isso para nos era triste,
ja que tudo refletia no andamento de nossa
mentoria.

Vocés lembram da sala de que falamos
no comecgo? Bem, foi ai que mais um desafio
apareceu: nossa sala comecgou a ser ocupada.
Logo pensamos: ‘Ha? Como assim, nossa sala
esta sendo ocupada? Mas ela esta reservada
para nossas mentorias e oficinas até o fim do
ano, poxa!” Pois €&, além das muitas outras
demandas, tivemos esse problema da sala.
Mas nao foi isso que nos desanimou, havia
outras salas, e ndo seria por nenhuma desventura
gue deixariamos de realizar nosso projeto,
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Com a chegada dos desafios, alguns jovens ~

desistiram, mas nds, monitores, nao! Tinhamos
gue olhar para a poténcia, e ali existem jovens
gue realmente acreditavam que poderiam ser
e fazer a diferenca em sua comunidade. Os 10
jovens que permaneceram nha Academia
mantiveram o brilho e a sede de querer
realizar a mudanca, e, como ja dissemos

anteriormente, estavamos todos juntos nessa,
entao iriamos até o final do ciclo acreditando
em cada um deles.

Sem duvida, a sala meio vazia desanimava,
mas nao deixavamos a peteca cairl Como
sempre falamos: ‘La em cima, oV

E motivo de orgulho olhar para tras e ver
gue valeu a pena acreditar e investir em cada
jovem, reforcando as poténcias e lapidando o
que era necessario mudar. Temos certeza de
gue essa experiéncia mudou a vida dos que
ficaram e de que eles estao mais fortes para
continuar agora, perseguindo o projeto de vida
deles e contribuindo cada dia mais para um
mundo melhor.

E aqui relatamos um pouco do que foi o
Nosso ano, com seus desafios e descobertas.
Ampliamos o nosso olhar e focamos com os
olhos do acreditar no potencial dos jovens

/AN

daquela escola. Foi importante mostrar um
horizonte cheio de possibilidades e
oportunidades de aprendizagem para que eles,
junto com a gente, pudessem se desenvolver,
descobrindo um novo mundo. Foi assim,
entao, a nossa atuagao e experiéncia como
monitores na escola Escola Estadual Jardim

Marisa.

E vocé, sabendo agora de toda essa
historia, o que aprendeu com tudo isso?



INCOMODADOS
MUDEM

Escola Estadual
Monsenhor Luis
Gonzaga de Moura

Por:
Camilla Pompermayer Santanna, 16 anos.
Kaline Nirielle Justino Alves Melo Gomes, 16 anos.
Giovanna Eloisa Brito Gondim, 15 anos.
Matheus Goncalves de Azevedo, 16 anos.
Mickaelly Thamires Cesar Silva, 15 anos.



Ao chegarmos a Escola Estadual Monsenhor
Luis Gonzaga de Moura deparamos com uma
realidade totalmente diferente da Escola
Estadual Jardim Marisa. O bairro era nobre, e
as condicdes de vida eram melhores, muitas
vezes sem chances de comparagao; as
possibilidades eram maiores, ja que o proprio
entorno da escola exercia uma boa influéncia,
com lojas grandes, escolas técnicas e
particulares e pessoas com maior
desenvolvimento socioecondmico, e isso de
alguma forma se refletia na escola, ajudando
os alunos a ter maior esperanca e um
repertorio ampliado.

La na Monsenhor o numero de jovens
participantes estava dentro do ideal, que era
entre 20 e 30 jovens. Ufa, batemos a meta!
Além de termos bastante participacao,
tivemos algumas outras surpresas boas, pois
este ano fomos presenteados com a

participacao de um jovem autista e dois com
deficiéncia intelectual. A primeira vista,
parecia ser um desafio, ja que nao

conheciamos nada sobre as deficiéncias, mas
tinhamos o enorme desejo de inclui-los. Nao
gue nao tenha sido desafiador, mas pensa em
um desafio bom, com muito aprendizado e
muito desenvolvimento para a gente e para
eles! Foi a primeira vez, em 30 anos, que a
Academia Educar recebeu jovens com essas

/AN
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todos. Nesse momento, precisamos da
mediagao da Cris, nossa coordenadora.
Comecamos falando que a exclusao
entre nos era inadmissivel, e que, como
protagonistas, ndao podiamos concordar com
isso. Depois, abrimos para cada um incluir suas
dores, e os jovens foram colocando na roda o
que sentiam em relacao a isso, até chegarmos
a conclusao de que precisavamos conhecer as
pessoas que estao ao nosso lado. Em seguida,
lancamos o desafio de pesquisarem sobre
autismo e deficiéncia intelectual para
apresentar o resultado no proximo encontro da
Academia. Conhecer o assunto e debater os
desafios foi o inicio de um novo momento
para o grupo. A partir dai, a inclusao comecou
a acontecer de verdade, e a melhor noticia do
ano foi saber que um dos Nossos jovens com
deficiéncia foi elogiado no conselho de
professores como O gue mais evoluiu no
engajamento com os estudos durante o ano.
Apesar dessa conquista, ainda havia
muito o que fazer. Em uma das mentorias, dia
em gue focamos nos projetos-desafios, estavamos
falando sobre o Oasis, 0 mutirao que acontece
em um fim de semana para realizar um sonho
de uma escola parceira. Nesse dia, os jovens
discutiram e nao acharam uma solucao para o
conflito. Entdao tivemos uma ideia: fizemos
uma roda com eles e deixamos cada um falar
durante 30 segundos do que precisava do
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grupo até o final do ano para todos se sentirem
bem; eles falaram com muita coragem e o
dobro de consideracdao. Deu certo, e desde
entao a comunicagao entre Nds melhorou.

Agora somos um time muito forte! Um
grupo que inclui e usa a comunicacao nao
violenta como ferramenta para fazer dos conflitos
situacoes de aprendizado.

Durante o ano, tivemos muitos momentos
especiais. Sabe a oficina de Expressao Corporal
gue foi citada la no Marisa? Entao, a Monsenhor
também recebeu o mesmo desafio, com as
mesmas regras: teriam que escolher uma
musica nacional e fazer a atividade de
expressao. No inicio, alguns ficaram inseguros e
até se recusaram a fazer, entao la fomos Nnos,
monitores, novamente; juntamos muita energia
e tivemos a ideia de acompanhar e ajudar os
jovens que estavam com dificuldade ou até
mesmo nao tinham entendido direito a
proposta. O dia da apresentacao chegou e nos
surpreendeu bastante. Gostamos de uma frase
gue diz: “Se esta com medo, vai com medo
mesmo”. Naguele momento, essa frase falou
bem alto, pois muitos ali ainda estavam com
medo, mas conseguiram se apresentar.

E chegou a hora do primeiro projeto-
desafio deles, 0o momento de colocar em pratica
tudo o que aprenderam! Chegou a vez do
projeto-desafio Oasis Educar, e o processo de
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construcao até a chegada do dia de mao na
massa foi bem trabalhoso e longo. Os jovens
tinham que passar nas salas escutando o
sonho dos alunos, anotar tudo e depois tabular
para ver qual era o mais pedido. Em seguida,
teriam que pensar nas estratégias para realizar
o Oasis Educar. Durante o percurso,
encontramos varios desafios, como fazer o
teaser, que seria gravado e editado por eles, por
exemplo, e teriam que mostrar por que o Oasis
Educar deveria acontecer na escola deles. Os
videos das escolas parceiras foram para
votacao publica, e a mais votada ganharia o
mutirao, liderado pelos jovens.

Sabe aquela vontade de ganhar e aquele
espirito competitivo? A Monsenhor tinha isso
de sobra! Que por um lado é muito bom,
porque eles arrasaram no video, mas por outro
lado nem tanto, porque o Oasis Educar tem
como carro-chefe a colaboracgao.

Chegou o dia de lancar a votacao no
site, e eles ja estavam superpreparados,
compartilharam COM TODO MUNDO, em
todas as suas redes sociais. Imagine so6 a
felicidade deles! Mas nao conseguiram, a
E.M.E.F. Odila Maia venceu, e eles aceitaram

superbem, com disposicao para ajudar a outra
escola no mutirao. Uma grande mudancal!
Vimos de fato o protagonismo juvenil

acontecendo quando aceitaram perder e
foram com toda a garra ajudar a outra escola.

A,
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eram dois projetos, duas equipes, entao era
sinal de rivalidade. Mas na verdade nao era
nada disso, precisariam ter dois projetos, sim,
mas projetos que se complementassem.

Eles entenderam a proposta, e |a fomos
Nnds novamente! A primeira equipe criou o
curso de inglés, porque grande parte dos
alunos da escola tinha muita dificuldade, e a
segunda equipe criou o PIS - Projeto de
Inclusao Social, porque na Monsenhor eles
estavam percebendo muita exclusao. Mas nao
foi tao facil, viu? La vinha mais um projeto que
teriam de apresentar para
avaliadora, e a escola com mais pontos ganharia
uma visita formativa e cultural.

uma banca

Quando perceberam a importancia da
unidao dos dois projetos na escola, criaram o
Inclusion. Desde entao, vocé lembra daquele
grupo de que falamos no comeco, desunido e
cheio de pessoas que nao aceitavam opinioes
diferentes? Agora eles estavam mais unidos
gue acucar Uniao e arroz papa da vovo.

Desistir? Essa palavra estava longe de
existir para eles, e, se alguém pensasse nisso,
eles davam todo apoio e ajuda de que
precisasse para continuar seguindo. Foi tao
lindo! A banda finalmente tocava conforme a
musica, e eles finalmente formaram um grupo
gue adorava estar junto.

Mas, no meio do caminho, faltando
pouco tempo para terminar, os jovens do PI§’

desanimaram e resolveram desistir do Projeto
na Escola. Foi uma verdadeira tristeza, mas
ainda assim aprendemos com isso. Quando
existe um obstaculo ou problema, precisamos
aprender a entender os motivos, estudar os
fatos e buscar as saidas. Mas sem reflexao,
estudo, dialogo nao ha aprendizado.

Conversamos bastante, mas essa decisao
seria deles. Decidiram desistir e ficar sem o
certificado completo. Para quem esta na
facilitacao, pode desanimar,
entendemos que faz parte do processo. Tudo
isso faz parte do processo de desenvolvimento,
e lidar com o inesperado nos fez lideres mais
fortes.

iSSO mas

Aprendemos muito este ano, mesmo
com as surpresas, desafios e imprevistos que
ocorreram. Tudo isso sO veio para fortalecer
cada vez mais a equipe e desenvolver muito a
nossa resiliéncia, afinal um protagonista nao
desiste tao facil. Foi com muita garra, forca,
determinacao, lideranca, amizade e muito
protagonismo que
barreiras JUNTOS, como uma equipe. Tudo o
gue passamos nao fortaleceu apenas o grupo
de jovens, mas também o dos monitores, além

vencemos todas as

da nossa relacao com eles, afinal nunca
poderia faltar o nosso cafezinho, nao é
mesmao?

E que relacao! Os abracos, que no

comeco pareciam cansativos, se tornaram
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Quando recebemos a noticia de que a
Academia Educar ia mudar o formato, saindo
de uma sala prépria e atuando com a equipe
diretamente nas escolas, ficamos assustados,
mas ao mesmo tempo curiosos. Lembramos
muito bem do dia em que a Cris chegou
superanimada, dizendo “VAMOS PARA AS
ESCOLAS!".

Depois de plangjarmos um formato
diferente, e que ficou lindo, veio a hora de saber
em quais escolas iriamos atuar. Ficamos
ansiosos, porque o processo de indicagcao das
escolas demora um pouco: a Secretaria Municipal
de Educacao indica a escola e depois a equipe

o
A E_M_E_FJE.J_A_ PrOfa da Academia apresenta para a supervisao, em
v Od“a Mc“a Rocha Bl'itO seguida para a gestao e professores - que

precisam aderir para que o projeto chegue aos
\ Por: jovens.

Beatriz Feitoza Rodrigues de Araljo, 15 anos. Quando a Cris chegou e disse "Vai ser com

Erika dos Santos de Jesus, 16 anos. a Odila Maia”, procuramos saber de tudo: a

EsthefaniRuivo Aradjo, 14 anos. localizagao da escola, como chegar, como era o

Giovanna Rosa dos Santos Marques, 14 anos. ' espaco etc. Ficamos  superempolgados,

Henrique Marques Bazoti, 17 anos. <« - imaginando quem seriam 0s NOSsSOs jovens, e

& guais seriam o0s nossos desafios...

No primeiro dia de atividade, estavamos
nervosos. Quando abrimos a porta para os
jovens entrarem, ficamos apreensivos, pois nao
sabiamos se iriam gostar da gente e como
deveriamos conversar com eles, afinal também
éramos pessoas desconhecidas e novas para
aquele grupo. Mas, quando olhamos aqueles
rostos felizes, reparamos na energia que aqueles

>
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jovens transmitiam, e tudo ficou mais tranquilo.
Logo soltamos o nosso primeiro bom dia, e dali
em diante comecariamos uma nova jornada.

Nos primeiros dias de oficinas, observamos
que eles precisavam de atencao, e por isso
faziam varias brincadeiras em momentos
inoportunos, desfocando das atividades. Entao
percebemos que as dinamicas que trabalhavam
o pilar Aprender a Ser seriam muito valiosas e
importantes para esse grupo, pois auxiliariam
na autorregulacao e, consequentemente,
controlariam as brincadeiras, para que soubessem
lidar com os momentos em que precisavam
de mais foco.

Ao longo do ano, fomos conseguindo
colocar essas ferramentas em pratica, e problemas
desse tipo ja nao aconteciam com tanta
frequéncia.

Outro ponto que precisamos trabalhar
com eles foi a dificuldade de pensar no coletivo.
Tinhamos ali um desafio de desenvolver a
empatia, provocando a cooperagcao e a visao
do todo. SO dessa forma, deixando o
individualismo de lado, os jovens conseguiriam
exercer o protagonismo. O maior desafio
nisso tudo foi trabalhar as habilidades
socioemocionais, como a propria empatia, e o
trabalho em equipe nos dias de mentoria, em
gue sd estavam os monitores e o trabalho
acontecia totalmente de jovem para jovem. Foi
durante os momentos de dificuldade que
desenvolvemos ainda mais nossa lideranca e
conseguimos desenvolver a lideranca deles.

/AN

O primeiro projeto-desafio  que
trabalhamos juntos foi o Oasis Educar, que é
uma transformacao fisica na escola, que
acontece em um final de semana, através de
um mutirao  voluntario e doacgoes
conquistadas na propria comunidade.

Para receber o Oasis Educar, as escolas
parceiras tinham que enviar um video
contando o sonho da comunidade escolar,
que iria para votacao popular.

Esse processo todo exigiu deles
criatividade para pensar fora da caixinha. E foi
isso que aconteceu. Com muito engajamento
e forca de vontade, os jovens da Odila
conseguiram ganhar o Oasis Educar!

Dai embarcamos juntos numa profunda
experiéncia de protagonismo.

Logo que ganharam, veio uma
informacao da gestao de que a escola havia
recebido uma verba para realizar o sonho dos
alunos. Receber aquela noticia foi uma
mistura de emocdes. Por um lado, estavam
felizes com a verba, e, por outro, queriam
muito liderar um movimento voluntario na
escola para a realizacdo do sonho dos alunos.
Nesse momento, surgiram varias duvidas, e
passamos horas discutindo: vao doar o Oasis
Educar para outra escola, ja que conseguiram
a verba para realizar o sonho? Qual escola
precisa mais do mutirao? Mas e o aprendizado
de liderar esse movimento?

Cheios de duvidas e com varias decisdes
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a serem tomadas pela frente, os jovens
presenciaram um acontecimento que mudou
totalmente o rumo do que estavam pensando
em fazer. Uma das jovens da Academia estava
sendo alvo de bullying por ser negra e usar o
cabelo com trancas. Ela foi exposta algumas
vezes, mas da ultima vez chorou muito e nao
gueria mais aparecer na escola.

Investigamos com eles o fato e
comecamos a escutar outros alunos.
Descobrimos entao que a falta de respeito e o
bullying aconteciam com frequéncia, e muitos
adolescentes estavam com problemas de
automutilacao, sentiam-se  ansiosos e
deprimidos por esses motivos, além de nao se
sentirem pertencentes ao ambiente escolar. A
partir disso, decidiram nao doar o Oasis Educar
para outra escola e utilizar o movimento
voluntario para integrar os alunos e a
comunidade, deixar a escola mais bonita e
trabalhar o tema respeito por meio de
desenhos na porta dos banheiros.

ApOs essa decisao, a tarefa era conquistar
OS recursos ha comunidade, e entao
encontramos grandes obstaculos, porque a
crise econbmica dificultava a doacao de
materiais por parte dos comerciantes. Mas nao
desistimos! Com a ajuda dos jovens das outras
escolas parceiras, conseguimos concluir essa
fase.

Conquistamos também o apoio do

A

professor de Artes, Caio, que ofereceu uma
oficina de desenhos, como voluntario, antes de
pintarmos oS banheiros. A  gestao,
representada principalmente pela diretora
Lais e alguns professores, ofereceu apoio
tambeéem.

Tudo pronto para o grande dia: tintas,
pincéis, sacos de lixo, pneus para o parque,
alimentos para cozinhar para os voluntarios e
voluntarios para todo o mutirao.

Chegou o dia, e foram momentos em
gue descobrimos juntos nossos talentos e
colocamos em pratica habilidades como
paciéncia, autocontrole, autoconhecimento,
resiliéncia, trabalho em equipe, entre varias
outras.

O segundo dia de Oasis Educar chegou
ao fim, ufal Conseguimos e ficou lindo! Foram
150 pessoas trabalhando por uma escola mais
bonita. E o pods-Oasis Educar foi impactante: as
criancgas ficaram muito felizes, e os adolescentes
amaram as pinturas, principalmente as dos
banheiros.

Assim como vocés, nos tambéem
achavamos que tudo tinha acabado por ai, e
gue a continuidade do Oasis se daria no
Projeto da Escola, com o tema respeito. Mas
nao foi bem assim. Apods trés dias, recebemos a
noticia de que trés pais da comunidade nao
tinham gostado das pinturas das portas. A
maior critica era para uma porta com o fundo



pintado de rosa, no banheiro masculino.

Os pais fizeram um grupo no WhatsApp
para discutir o assunto, e N6s comecamos a
receber os prints das conversas. Todos nods
ficamos muito indignados, pois algumas
pessoas falavam que estavamos com a bandeira
LGBT na escola.

Por conta dos comentarios desagradaveis
e de toda a problematica, a porta foi retirada e
pintada de branco, o que causou um
problemao! Emoc¢oes como raiva, braveza,
indignacao, sensacao de exclusao da sociedade
e até de odio tomou conta dos jovens
participantes da Academia Educar. NOs,
monitores, nao sabiamos como lidar com esses
desdobramentos e a repercussao nas familias, e
logo percebemos que precisavamos pedir a
ajuda da Cris, do Adler e da Leticia - equipe
técnica da Academia Educar.

A Lais, diretora da escola, recebeu os pais
com duvidas, e a equipe da Academia
conversou com os jovens.

Depois de muita reflexao e dialogo,
apoiamos a decisao da gestao de convocar uma
reuniao do Conselho Escolar.

Antes de chegar o dia, os professores, a
equipe da Academia, a gestao da escola e nos,
monitores, conversamos diversas vezes com os
jovens e conseguimos juntos compreender que,
para resolver o problema, precisavamos dialogar
com respeito, e isso previa uma preparagao de
fala e escuta.
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Durante a reuniao do Conselho, a equipe
da Academia apresentou o Oasis Educar e o
problema, trazendo a importancia do dialogo
para resolvermos o conflito. Quando os pais
gue estavam contra a pintura da porta falaram,
a postura dos jovens foi incrivel: todos ouviram
com atencao, e isso gerou um movimento
muito importante para a escola. Conseguimos
discutir os dois pontos de vista e realizar a
votacao para decidir o que fazer com a porta. A
decisao da maioria foi de manter a pintura.

Foi um momento tenso, mas de muito
aprendizado para todos, com uma
aproximacao entre a escola e a comunidade,
entre educadores e alunos. Foi um dia de
presenciar e sentir orgulho da recente e
potente gestao da Odila Maia.

Os desafios do ano continuaram, e logo
outro projeto-desafio entrou no jogo! E esse se
chama “Projeto na escola’, que & feito
basicamente com a lideranca dos jovens para
solucionar um problema que a escola enfrenta.
Incrivel, né? Nos dias de mentoria, organizamos
O projeto, as acdes e o cronograma. Mas, antes
que eles refletissem no que poderiam fazer na
escola, tiveram que confirmar qual seria o
tema a ser trabalhado. Entao passaram em
todas as salas e turnos ouvindo a opiniao dos
alunos, para no final chegarem a conclusao de
qgque o respeito e a diversidade eram as

questdes que ainda deveriam ser solucionadas.

Para que isso acontecesse, precisariam
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ter criatividade para encontrar a solucao.
Surgiram muitas ideias: criar um aplicativo ou
um site para trabalhar questdes como a
ansiedade, montar um sarau, contacao de
historias, gincana etc.

A decisao foi falar sobre respeito atraves
da contacao de histdrias para as criancas e de
oficinas para adolescentes. Também estao
criando um site, com o objetivo de estimular a
autoestima e o autocuidado dos leitores.

Durante o processo de implantacao,
aconteceram varios aprendizados. Por exemplo,
guando tudo parecia maravilhoso, num dia de
mentoria fomos surpreendidos por uma
professora e seus alunos dizendo que estavam
aguardando nossa turma para facilitar a
contacao de histdrias com as criangas. Nos so
olhamos e pensamos: ‘gente, como assim?”
Soubemos entao que uma jovem do grupo
marcou a atividade sem avisar ninguéem.
Naquela hora, tivemos que assumir a atividade,
pois era nosso nome que estava em jogo.
Fizemos a atividade e depois discutimos o erro
para gerar aprendizado. A partir desse aconte-
cimento, os jovens comecaram a realmente
montar o cronograma respeitando as agendas,
apresentando para os professores no TDC -
Trabalho Docente Coletivo e para a professora
madrinha. O projeto saiu, e muitos jovens se
descobriram grandes protagonistas.

Acreditamos que este ano foi uma
experiéncia de encantamento, e que usamos e

D

colocamos em pratica a palavra acreditar.

Temos um carinho enorme por todos da
Academia Educar e por tudo que este ano nos
proporcionou. E importante ver que o mundo
esta sendo transformado por jovens capacitados
e protagonistas.

Foi um ano de grande desenvolvimento
e de desafios, fala sério, uma jornada bem
longa, vocé nao acha? Mas tudo isso tem um
proposito ainda maior, que envolve a
educacao como forma de transformacao
social, além de colocar em jogo vidas valiosas,
qgue com grandes atitudes fizeram a mudanca
onde estavam. E é a partir desses momentos
gue construimos uma sociedade que sabe
conviver e que pensa no outro, fortalecendo a
democracia. Momentos perfeitos fizeram parte
dessa historia, e nosso desejo € que a mudanca
nao termine ai, que continue por nods e por
VOCé.

Tudoisso foi
simplesmente inefavel!
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Academia Educar

Edicdio especial Servigo de Acolhimento

Por:
Beatriz Feitoza Rodrigues de Aradjo, 15 anos.
Erika dos Santos de Jesus, 16 anos.
Esthefani Ruivo Aralijo, 14 anos.
GiovannaRosa dos Santos Marques, 14 anos.




Todos nés temos uma realidade,

passamos por vérios desafios
durante a vida.

Mas aqui vamos contar para vocés uma
realidade que nao € um desafio qualquer.

Em 2019, a Academia Educar abracou a
oportunidade de trabalhar com os jovens do

servico de acolhimento de Campinas.
Foi um presente! Imagine ter jovens que

permanecem fortes e resilientes para enfrentar
todos os dias um novo problema, longe de sua
familia ou de um cuidador. Essa € a realidade
deles!

Era tudo novo para os monitores e a
equipe da Academia. Receber jovens do
servico de acolhimento seria um desafio, mas

estavamos dispostos a transformar.
Pensavamos em tudo, até no cuidado de

como falar, pois qualquer palavra podia
confundi-los ou entristecé-los, por exemplo,
nao podiamos falar de coisas que vivemos em
nossa casa. Entao cada frase tinha de ser
cautelosa.

No primeiro dia, com tudo pronto, bateu

a ansiedade de vé-los. Quando eles entraram
recebemos com nosso

tempo todo. Outros abaixavam a cabeca e
diziam que nao iam participar. Logo
percebemos que nao era so oferecer o espaco,
as ferramentas e dar aquele empurraozinho.
Tudo era muito mais complexo. Tivemos

grandes desafios para conquista-los.

Ali  reparamos que teriamos que
desenvolver ainda mais a capacidade de
perceber o que nao era expressado

verbalmente. Com olhar atento aos detalhes e
as expressdes corporais, comegcamos a buscar
formas de interagir e convida-los aos poucos
para o processo de desenvolvimento.

Mesmo assim, 0 avango era muito lento.

A gente queria mesmo é ver transformacao
rapida, mas aprendemos nessa vivéncia que a
paciéncia € uma grande aliada quando temos
enormes desafios.

Demorou para formar vinculo, eles nos
chamavam de tia e tio e era meio estranho, ate
porque temos a mesma idade. Era como se
eles estivessem olhando para as pessoas que
cuidavam deles, e queriamos mostrar que nao
éramos tios e tias, e sim amigos e amigas,
jovens como eles que conseguiram encontrar
dentro de si uma referéncia, e que seria possi-
vel para eles também.

Teve um tempo em que sentamos e
comegamos a Nos culpar por nao conseguir,

na sala, nos os
tradicional abraco. Eles estranharam. .'.

Nossos encontros eram quinzenais, PP mas ai vieram as primeiras conquistas. Aos
chegdvamos cheios de dnimo e vontade, mas . .'.‘:".’.'. . poucos, eles ndo comiam mais durante as
eles ndo. Alguns baguncavam ou comiam o © 0006000006 atividades, conseguiam nos ouvir e participar
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Tivemos uma oficina de teatro que foi
incrivel! Eles aproveitaram as fantasias e
pediram para tirarmos fotos. Saimos dali com
UM sorrisao No rosto, porque NAao eram apenas
fotos, eram jovens que nao gostavam de se
olhar e comecaram a admirar o que viam
naquelas imagens. Comecavam a Aprender a
Ser.

A partir dai, descobrimos varias coisas
sobre eles. Ali no grupo, tinha gente excluida
da escola, gente que nao sabia ler, a maioria
Nao expressava henhuma opiniao, quase todos
nao acreditavam que podiam falar em publico,
tinha também aqueles que nao conseguiam
pensar em seus sonhos e alguns que eram
rebeldes conscientemente, s6 para chamar a
atencao. Fora isso, todas as historias... ah, gente,
as historias!

A cada dia,
aumentava e juntos, com toda a equipe da
Academia, ficava mais facil. Decidimos que
nao deixariamos nenhum deles e que iriamos
efetivar o Aprender a Ser na vida deles.

No caminho, perdemos cinco: mas so
um desistiu porque nao quis Mmais participar
do projeto, todos os outros tiveram motivos
como mudanca de cidade ou retorno para a
familia.

Os abracos ainda tinham que ir até eles,
mas alguns passaram a abracar mais apertado,

NOSSO amMmor por eles

cheios de seguranca.
Por muito tempo tivemos os desafios da
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instabilidade, mas aos poucos a confianca foi
crescendo e ouvimos deles que ali era um
espaco especial e que nao queriam perdé-lo.

Com o vinculo estabelecido, comecamos
a estimular que ampliassem sua visao de
mundo, e dois momentos foram muito
decisivos para isso. O primeiro foi no Oasis
Educar, quando duas jovens que dedicaram
todo o tempo ao trabalho voluntario,

desenvolvendo uma incrivel capacidade de se
relacionar com as pessoas, se descobriram
capazes de expressar seus sentimentos e
ideias, colocando o que realmente sentem e
pensam para o grupo. Dai percebemos que
deveriamos convida-las para participar de
outros desafios com os jovens da Academia

Educar 2019.

O segundo foi numa visita ao Colégio
Técnico de Campinas - Cotuca, onde
conheceram cursos técnicos. Apos a visita ao
Cotuca, receberam o convite de uma
ex-monitora da Academia e atual estudante
do Colégio Técnico para desenhar os
momentos mais felizes de suas vidas em
quadros para uma exposicao no Trabalho de
Conclusao de Curso delas. Foi especial para
todos os envolvidos. Aos poucos, comegamos a
ouvir sobre sonhos e perceber um grupo cheio
de esperancal

Ver a mudancga neles nos comprovou na
pratica, cada dia mais, a importancia de
acreditar na capacidade de todo jovem, sem
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rotular, sem achar que nao vai dar certo!
Nosso ultimo momento do ano € o
encerramento do projeto, e eles farao uma
participacao muito especial, contando quem
realmente sdao, mas agora com a certeza de

gue dentro deles existe uma pessoa incrivel e

capaz de ser sua propria referéncia para

protagonizar a propria historia.

A mensagem abaixo
€ a mistura da historia
desses jovens contada no
encerramento do ano,
por eles mesmos.




“‘Cheguei bem peqguenininha, mas ainda
lembro da minha vida antes do abrigo.
Era tudo muito dificil. Lembro dos gritos, das
cintadas, do cigarro queimando minha pele.
Ainda sao vivos os puxoes de cabelo e as vezes
gue eu me escondia debaixo da cama so para
ninguém me perceber.

Lembro da Viviane, minha mae. Acho
que até hoje ela nao tem nocao do tamanho
do meu amor. Se eu pudesse falar com a
Viviane, diria o quanto sonho em abraca-la e
sentir aquele cheirinho adocicado que ela tem.

A Viviane nao deu conta de suportar suas
dores e me entregou. Meu pai judiava muito, so

lemlbro disso.
Fui para o abrigo e por |la vivi um tempo.

Pela primeira vez alguém penteou meu cabelo
com carinho, tirou meus piolhos sem me
xingar e me deu uma boneca. A boneca era
para ser dividida, mas eu sentia que aquela
copia de bebé com cheirinho de morango era
minha. O cheirinho de morango bem no fundo
lembrava o perfume doce da minha mae.

No abrigo eu tinha rotina e uma vida
organizada com muitos cuidados, mas ainda
assim havia dor. A dor era profunda, porque eu
nao tinha ninguém para chamar de meu.

As minhas pessoas passaram a nao existir
e deixaram aqui um vazio imenso, um coragao
cheio de duvidas, de medo, de falta de
vontade. Uma falta imensa da Viviane.

/AN
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Estava tudo b d I reecee
stava tudo bem em acordar e ter um 06006
passeio, mas tudo bem acordar e nao ter nada. (NN
Tudo bem acordar e ter um dia ensolarado, mas ¢ ’:
°

tudo bem também se ele continuar chuvoso.
Alids, que chuvosa era a minha vida... eu tinha
muitos dias nublados. Aos poucos fui
crescendo. Hoje, moro numa Casa Lar. E uma

casa de verdade, e os tios e as tias fazem de
a gente a evoluir. NOos

tudo pra ajudar
temos

estudamos, comemos muita coisa,
alguns passeios. Eles cuidam de tudo. Fui muito

sapeca em varios momentos! E por um tempo

nao tinha projeto de vida.
Foi ai que nesses ultimos meses despertei

e fiquei pensando em quem eu realmente sou...
Nao €& facil construir tudo isso com poucas

referéncias.
Mas apesar de tao nova e com vivéncias

gque exigem tanta maturidade, estou

aprendendo a ser minha propria referéncia.
Estou esperancosa e determinada por um

futuro cheio de sonhos realizados.
Aprendi a ter mais autoconfianca e a

interagir com as pessoas. Aprendi que posso ter
amigos e que, independente da situacao, sou

uma pessoa linda, cheia de vida e garral!
As vezes da certo desanimo ou medo,

mas ainda assim eu continuo, porque a vida
exige essa forca de todos nos, e escrever a nossa
historia necessita de coragem e resiliéncia...
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As vezes tenho saudade da Viviane
ainda, mas hoje tudo esta diferente no meu
coracao. Decidi que vou crescer, realizar meus
sonhos com determinacao, ser independente,
ter minha casa e profissao. Vou longe como

®  um passaro que sai do ninho!

Posso ter caido no primeiro voo, mas
levantei com a forca do acreditar e resolvi
enxergar que as possibilidades sao tao reais
quanto as estrelas do céu, e a gente so
consegue perceber isso com os olhos do

coragao.”




Quando eu era crianga, me incomodava ver as
pessoas sofrerem, e eu queria fazer algo para
ajudar, sonhava em mudar o mundo, torna-lo
um lugar melhor para todos. Entao... escolhi ser
professora. Em meus anos de docéncia, deparei
sempre com grandes dificuldades, e
desigualdades também, porém sabia que
podia plantar sementes no coracao de meus
alunos, sementes de esperanca de um dia
serem pessoas boas, dignas e honestas, e que
seriam aquelas pessoas que contribuiriam para
a mudanca que nao era do mundo, mas de
seus pequenos mundos. E assim fui
observando que, durante a vida, somos
protagonistas de nossas historias, e que todos
nos, em algum momento, encontraremos
dificuldades a vencer, e o que faz de nossa vida
um sucesso nao esta ligado a dinheiro, mas a
peguenas coisas que nos trazem felicidade,
realizacdes, forca e sabedoria, como estar em
uniao com nossa familia, um lar saudavel, cheio
de harmonia e amor, ter comida no prato e,

claro, um pouco de diversao. Com o tempo fui
percebendo que esses desejos estavam
escassos na vida de meus alunos. No entanto,
fui posta a prova: ser coordenadora da Escola
Estadual Jardim Marisa. Quando cheguei
naguele local, deparei com cadeiras sendo
defenestradas pelos alunos, um ambiente
totalmente depredado, funebre e desesperador.
Apds um pequeno tempo, fiz aliangca com o
pessoal do Projeto Academia Educar
DPaschoal. E assim iniciamos com a selecao
dos alunos, foram cinco alunos no ano de 2018.
Contudo, aos poucos, a escola foi ganhando
outra cara; nao se viam mais carteiras e cadeiras
sendo atiradas janelas abaixo. Foi-se
estabelecendo a importancia do protagonismo
entre os alunos dentro da escola e contamos
também com um grémio atuante, e assim
fomos abencoados com o projeto Oasis, € a
qguadra de nossa escola e os banheiros ga-
nharam cores e desenhos, frases motivadoras.
Agora estamos na segunda etapa dessa
parceria, em 2019, entre Coordenacao, Projeto
Educar e alunos protagonistas, em busca da
consolidacao de uma identidade para nossa
escola. Nao € facil, & preciso galgar muitos
degraus ainda, mas ja demos grandes passos
para mudar a histdoria daquele lugar, uma
mudanc¢a no mundo de alguns alunos que tém
historias tristes para contar, mas que hoje sao
protagonistas e escrevem suas histdorias com
dignidade e presenciam a felicidade, alunos
esses que entenderam o que € ser um heroi
sem poderes, e sabem que juntos temos o
poder da esperanca para transformar o mundo
gue vivemos num lugar melhor.




No inicio de 2019, sabiamos que os desafios
para tornar a escola um espaco acolhedor,
significativo, eram inumeros. Durante a época
do planejamento e das eleicdes do grémio
estudantil, recebemos a equipe da Academia
Educar, que nos apresentou o seu projeto, e
percebemos que teriamos grandes aliados,
engajados no desenvolvimento dos jovens e
alinhados com os anseios de nossa escola.
Felizmente, conseguimos formar a turma e
efetivar a presenca da Academia em nossa
escola.

Ja no inicio do projeto, notamos que 0s N0SSOsS
alunos assumiram posturas mais responsaveis
e atitudes engajadas com as questdes da
escola, as fragilidades dos colegas e um olhar
mais humano para o ambiente escolar. Outro
ponto bastante marcante foi o acolhimento
dos nossos alunos da educacao especial, que
foram acolhidos como iguais, fazendo assim
gue o verdadeiro significado de inclusao se
fizesse presente no ambiente escolar.
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Durante o ano de 2019, enfrentamos varios
desafios, e com certeza os alunos da Academia
Educar foram além das expectativas,
tornando-se verdadeiros parceiros da escola. Foi
um ano de muito aprendizado, em que
aprendemos com os acertos e as frustragdes, em
que os alunos aprenderam a pedir e a oferecer
ajuda. Os projetos realizados pela equipe da
Academia, em que os alunos da educacao
especial apresentaram trabalhos e
desenvolveram seu proprio protagonismo,
vencendo suas dificuldades, encheram nossos
coracoes de felicidade e esperanca, como
educadores e cidadaos.

Somos privilegiados por ter recebido o projeto
em nossa escola, pois conseguimos proporcionar
aos alunos, participantes ou nao, a experiéncia
de olhar sua escola de dentro e de fora, e nao
somente pelo aspecto técnico de formacao
regular, mas como um espaco de
desenvolvimento integral humano, que vai alem
da formacao profissional, um espaco de

transformacao social.

Esperamos que nossa parceria com a
Academia Educar perdure pelos proximos
anos e que juntos consigamos Mmanter esse
trabalho de tamanha qualidade em prol da
construcao de um pais melhor.




Essa experiéncia pra mim foi
espetacular! Aprendi e me desenvolvi
atraves das oficinas e dos
projetos-desafios; consegui ampliar
minha visao de mundo para conseguir
alcancar meus objetivos. Nunca
imaginei que seria selecionada para ser
monitora, porém, sempre tem aquela
pessoa que acredita em vocé, e aqui
estou eu na monitoria, fazendo parte da
mudanc¢a do mundo.

O ano de monitoria, para mim, foi
aquele ano de enxergar esperancga nas
pessoas e nos lugares. E muito bom
saber que vocé esta ali em
desenvolvimento, mas € muito melhor
saber que, de alguma maneira, vocé
influencia a vida de outros jovens. Foi o
ano em que o meu acreditar realmente
se tornou verdadeiro. Na Academia
sempre falamos que o que nao tem
explicagdo chamamos de "inefavel"; a
monitoria foi inefavel para mim.

Coracao congelado para o novo
modelo da Academia Educar, e € do
novo que precisamos! Eu me
desenvolvi muito este ano e amadureci.
Ser monitor € bem mais do que facilitar
oficinas, e sim ser um mobilizador. A
palavra que fica € acreditar!
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Essa experiéncia, para mim, foi um
importante momento de desenvolvimento,
€ me proporcionou uma das mais
incriveis oportunidades para contribuir
com a mudanc¢a do mundo.

Essa experiéncia, para mim, foi mais
do que incrivell Um ano em que
aprendemos com a mudang¢a, com os
desafios que foram enfrentados
atraves da persisténcia de pessoas que
acreditam no protagonismo juvenil.
Foi uma jornada de grande
desenvolvimento, de assistir bem de
perto as evolucdes das escolas e de
reconhecer realidades diferentes da
nossa. Sou grata por todas as
oportunidades e experiéncias que

construiram o} meu eu” e
transbordaram em outros jovens.

Foi incrivel ter a experiéncia de
monitora. E muito magico olhar para o
desenvolvimento particular de cada
jovem e saber que tive um pontinho de
influéncia, e € ainda mais especial olhar
para mim mesma e ver que tambéem
evolui. A Academia Educar me traz a
capacidade de acreditar, consigo olhar
para algo sem luz e enxergar esperanca
e mudancga. Este ano, além de tudo,
serviu para reforcar que ainda existem
pessoas incomodadas e dispostas a
mudar o mundo; eu sou e quero
continuar sendo uma delas
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Quando recebi o convite para ser
monitor, logo de cara ja senti uma
responsabilidade enorme, me senti
guase um super-heroi; também
lembro de um sentimento que nao
consegui descrever. Nunca pensei que
poderia ser capaz de aprender tanta
coisa em tao pouco tempo, de
conhecer tanta gente incrivel e de
fazer amizades que quero levar pra
toda a vida. Em poucas palavras, essa
experiéncia, esse sentimento, para
mim, foi inefavel!

Essa experiéncia para mim.. foi como
uma montanha-russa, onde vocé
respira fundo e so vai! O que falar de um
aprendizado tao desafiador e
gratificante? Poder ajudar e ser
ajudado? O sentimento s6 nao é de
trabalho cumprido, porque ainda
temos muita histoéria pela frente, mas a
sensagcao € como a de tomar aquele
picolé bem gelado para refrescar no
calor. Um conforto por saber que fez sua
parte e contribuiu para a vida de jovens
protagonistas.
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Eu costumo falar que foi muito mais do
gue experiéncia, a Academia foi uma
explosao de conhecimentos com
aprendizados, sabe? Eu, por exemplo,
sempre fui muito dificil de entender
meus sentimentos, eu sempre fui
“durona’, e a Academia me proporcionou
o SABER LIDAR com tudo isso. Sem
contar a grande oportunidade que tive
de aprender ao lado de jovens incriveis,
entre eles autistas e deficientes
intelectuais, e pude ajuda-los a se
descobrir, saindo da caixinha deles e
descobrindo um mundo inteiro |a fora.
Tudo foi incrivel! Ver realidades distintas,
jovens que mudam o mundo e, claro,
muita DIVERSIDADE. Eu s6 tenho a
agradecer a cada dia, cada oficina, e
cada jovem vai ter sempre um lugar
guardado no meu coracao.

Essa experiéncia, para mim, foi
extraordinaria, cheia de aprendizagem
e autoconhecimento. Um ano em que
pude ver, com os olhos do acreditar, o
potencial de muitos jovens. Foi como o
voo de um passaro que espalha
sementes, as sementes do saber, do
aprender e do realizar. Vieram
tempestades, mas me mantive forte. Ao
nascer do arco-iris, levantava voo e
espalhava novamente as sementes,
afinal, sem a chuva, elas nao se péem a
germinar. Seguindo como protagonista,
acredito que sou uma incomodada
mudando o mundo.
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E.M.E.F./E.J.A. Odila Maia Rocha Brito

A Academia Educar me ajudou, eu realmente
acho que é uma histéria de superacao,
pois antes de entrar para a Educar eu nao
tinha o minimo de expectativas de vida,
por sofrer com depressao e altas crises de
ansiedade. Eu nao estou dizendo que
eles me curaram, mas sim que me
ensinaram a valorizar minha vida, me
ensinaram valores e diversas habilidades
para ser uma pessoa Mmelhor. Eu cresci
como pessoa, desenvolvi o protagonismo,
e o0 melhor de tudo foi que ganhei uma
familia gue muda o mundo juntos!

Escola Estadual Monsenhor Luis Gonzaga
de Moura

A Academia Educar mudou completamente
O meu jeito de pensar e agir, nao s6 na
minha desenvoltura e na comunicagao,
mas também até onde podemos chegar
@ com nossa forca de vontade. Percebi que,
com nosso esforco, mesmo sendo poucos
15 aney oy relacdo a toda a escola, podemos
| S buscar solugbes e realizar feitos para
muda-la.
Eu passei a olhar todos os ambientes de
forma diferente, principalmente a escola,
olhar os defeitos, qualidades e o que nos
podemos melhorar, fazendo parte das
solucdes para diversas situagdes. Aprendi a
Q &ms-ﬂw correr atras da mudanga, mesmo que isso
M. & demande um tempo e um grande esforco.
E todo o apoio e as orientagcdes dos
monitores foram extremamente essenciais
pra tudo isso, por sempre estarem nos
motivando e acreditaremm em nosso
potencial quando nem nos mMesmos
acreditavamos.
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